AURA vice nez 30 let vyviji
a dodava logistickeé IS
oro oblast obrany

L,Stdvame se vyznamnym svétovym dodavatelem informaénich systému pro vojenskou logistiku,*

fikd majitel a generdlni feditel spole¢nosti AURA, s. r. 0., Ing. Filip Engelsmann.

V soucasné dobé je AURA bezesporu
povazovana za jednoho z prominentnich
dodavatell informaénich systémt pro
vojenskou logistiku nejen v Cesku, ale také

v celosvétovém méfitku, pokud bereme

v tivahu programy pro podporu kodifikace
majetku. Pfedpokladali zakladatelé firmy
podobnou cestu a vysledek?

Dovolte mi kratké pripomenuti historie
AURY. Nékolik mésicti pied listopadem
1989 muj otec Ing. Jan Engelsmann spolu
s dal$§imi odvaZnymi programaétory z teh-
dejsiho statniho podniku Kancelaiské stro-
je zaloZili vyrobni druzstvo AURA a zacali
tvofit a poskytovat programy na fizeni skla-
dového hospodaistvi. Po sametové revolu-
ci se druzstvo transformovalo na firmu,
mezi jejiZ zdkazniky patfily kromé tuzem-
skych rovnéz i zahrani¢ni firmy, pfedevsim
ze sousednich zemi.

Specializaci na vojenskou logistiku
firma zacala rozvijet od roku 1994, kdy
zahéjila préce na vyvoji komplexniho Infor-
macniho systému logistiky pro Minister-
stvo obrany a Arméddu Ceské republiky
pokryvajictho vSechny organiza¢ni prvky
zékaznika a veSkery sortiment materialu.
O nékolik rokdl pozdéji — v souvislosti se
vstupem Ceska do NATO - firma vyvinula
jako jednu ze zdkladnich ¢&sti ISL subsys-
tém Katalog, postaveny na standardech
Kodifika¢niho systému NATO, ktery je ve
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MC CATALOGUE JE VLAJKOVOU EXPORTNI LODI AURY

svété oznacovan jako DNA vojenské logisti-
ky. V souladu se zdjmem ze zahranici jsme
zacali Katalog nabizet jako samostatny pro-
dukt pod ndzvem MC CATALOGUE. A bylo
rozhodnuto - informac¢ni systémy pro
vojenskou logistiku se na dlouhou dobu
staly a zlstavaji strategickym a obchodné

nejuspésnéjsim produktem AURY.

Na Velitelském shromazdéni ACR

v listopadu 2024 byla zdiiraznéna potieba
dalSiho rozvoje a modernizace logistiky
ceskych ozbrojenych sil ve vSech jejich
aspektech. Jak tento apel vnima AURA -
tuzemsky a exportni lidr nasi zemé v oblasti
armadnich logistickych informacnich
systému?

Pri realizaci na$i obchodni politiky zcela
jasné vnimame, jak velkd pozornost je oblas-
ti vojenské logistiky systematicky vénovana
v zahrani¢iiu nés. Jsem hrdy na to, Ze sofisti-
kované logistické informacni systémy pod
znackou AURY se po jejich zavedeni do Ces-
kych ozbrojenych sil staly Zddanym artiklem
jak u C¢lent Severoatlantické aliance, tak
u dal$ich zemi. Napfiklad jiZ zminény infor-
macni systém MC CATALOGUE, ktery pred-
stavuje standard ve svétové kodifikaci, se
stal nejrozsifenéjsim informacnim systé-
mem na podporu kodifikace. Je vyuZivan ve
vice neZ dvaceti zemich na celém svété.
Mohu jmenovat Slovensko, Madarsko, Fin-
sko, Svédsko, Norsko, pobaltské staty, Aus-
tralii, Japonsko, Maroko, AlZirsko, Spojené
arabské emiraty, Jihoafrickou republikuy,
Katar.

Uspéch nasi obchodni politiky se opira
nejen o kvalitu samotnych softwarovych
produktt, které tvofime a doddvame, ale
i o komplexni podporu, kterou poskytuje-
me zdkaznikim a i samotnym uZivatelim.
Skoleni, seminafe, brnénské mezinarodni
kodifika¢ni kurzy, znamé jako NCS College,
a smysluplnd spoluprédce napftiklad s Uni-
verzitou obrany a Narodnim kodifika¢nim
uradem Ceska pfispély ke vzdélani stovek
odborniki z desitek zemi na péti kontinen-
tech. I diky tomu je na$e firemni know-how
cenéno po celém svété, coz potvrzuji i eko-
nomické piinosy plynouci z exportu téchto
technologii.



BEZ INFORMACNIHO SYSTEMU LOGISTIKY SE NEOBEJDE ZADNE PORIZENi A PROVOZ ZBRANIi A TECHNIKY V OZBROJENYCH SILACH

Disponujeme stabilnimi tymy odbor-
nikd, vytvafime nové strategické projek-
ty a dokdzeme zdafile kooperovat se
zahrani¢nimi partnery. Modernizace
ceské armadni logistiky je nejen otdzkou
zlepsSeni operacnich schopnosti, ale také
prileZitosti podpofit ¢esky obranny pru-
mysl a posilit nasi reputaci na mezina-
rodnim poli.

Pandemie covid-19, ruska invaze na
Ukrajinu, migrace, energeticka krize. Jak
AURA prozivala a zvlada vSechna tato
tskali a nebezpeci?
Soucasnd, predevsim ekonomicka a bez-
pec¢nostni, situace nas opravdu provéiu-
je po vSech strankdch. Opét se vracime
od on-line modu operandi k osobnim
setkdnim, shromédZdénim a zbrojnim
veletrhtim, na kterych je pfece jenom jed-
nodus$si navazovat potiebné obchodni
a spolecenské kontakty. AZ zhorSovani
bezpecnostni situace v Evropé, agrese
Ruska se v§emi dtsledky obnazily rezer-
vy v logistickém zabezpeceni akceschop-
nosti vojsk véetné ACR.

Vélka na Ukrajiné se nds dotkla velmi,
a to nejen osobné, ale i obchodné - jak
negativné, tak pozitivné. Jeden projekt
byl vzhledem k velké zméné priorit nase-
ho zédkaznika ukoncen, ale objevil se jiny.
Dostali jsme prileZitost pomoci Ukrajiné
nasim systémem pro fizeni logistiky v kri-
zovych situacich.

MiiZeme AURU stéle jesté povaZovat za
rodinnou firmu?
Ano i ne. Velikosti jiZ asi typickou rodin-

nou firmou nejsme, ale stile u nés jejf
pozitivni stranky pretrvéavaji. Podporuje-
me uZite¢né neformélni vztahy a komu-
nikaci mezi jednotlivci a tymy napfic
celou spolecnosti. Kdokoliv z firmy také
muZe pfijit pfimo za mnou s ndpadem,
podnétem a tfeba i s reklamaci. Zavedli
jsme pracovni snidané, na kterych nefor-
malné diskutuji s kolegy o tom, jaké maji
inovativni napady, co je trdpi. Uvolnéna
atmosféra prispiva ke kreativité a celko-
vé zlepSuje atmosféru ve firmeé. Jednim
z nejfrekventovanéjsich témat nasich dis-
kusi je v souCasnosti uméla inteligence
a jeji praktické vyuziti v nasi préci.

Méni se zpiisob prace v AURE a jeji
firemni kultura?

Ano, méni. SnaZime se vyuZivat nové zku-
enosti a technologické moznosti. Casto
vyuzivime on-line mitinky nejen jako
relikt z doby covidové, ale predevsim
jako uZitecny prostfedek ke komunikaci
a spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi
partnery a zdkazniky, které mame po
celém svété. Polemickym tématem zUista-
va produktivni prace z domova, pracuje-
me na vyladéni optimélni kombinace
home office s klasickou praci v kancelafi.

I'._‘_-}l
LY
-

Co povazuji za vyznamnou inovaci
nasi firemnf{ kultury, je zavadéni agilniho
pfistupu pfi vyvoji naSich systému
a chodu celé AURY a z toho plynouci
intenzivnéjsi zapojeni vSech kolegli do
fungovéni spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze jsme vyvojatska
firma, jsou nase tymy na$im nejvétSim
bohatstvim a musime se o né patficné
starat. Ridime se také pravidlem, Ze
kazdy ma byt na takové pozici, ktera je
pro néj ta nejvhodnéjsi. Nezanedbéva-
me ani podporu socidlnich vazeb, kazdy
tym maé k dispozici urcity rozpocet, ktery
muiZe vyuZit na rizné spole¢né akce, at
uZ je to vecer u piva, nebo zdvod na
motokérach. Jezdime spole¢né na hory,
na lyZe.

Standardné na zavér vase vize a plany

s AUROU?

Dokoncit novou generaci Logistického
informacniho systému a stét se tak neo-
pomenutelnym hrdaem na svétovém
poli dodavatelt téchto systémi pro
vojenskou logistiku. Pfeji si, aby jednou
svét mluvil o nasem informacénim systé-
mu jako o standardu ve svété vojenské
logistiky a krizového fizeni.

Budu také déle podporovat nasi mensi
sesterskou startupovou firmu s jejim
novym produktem Publi pro fizenou dis-
tribuci digitadlniho obsahu véetné multi-
médii. Je to néco nadc¢asového a proto
véfim, Ze v souladu s rozvojem AURY
jako knowledge society to v dne$ni dobé
digitalizace bude v nasi oblasti zdsah do
cerného! Antonin Svérak



